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AbbVie Tiirkiye’nin siirdiiriilebilirlik
ve toplumsal cinsiyet esitligi
alanlarindaki faaliyetlerini

AbbVie Tiirkiye insan Kaynaklari
Direktorii Seval Aksoy’dan dinliyoruz.

AbbVie olarak siirdiiriilebilirlik
alaninda ne gibi calismalar yii-
ritliyorsunuz, bu alanda énce-
liklerinizi hangi konu basghklari
olusturuyor?
2013 yilinda kurulan AbbVie, arastir-
maya dayali global bir biyofarma sirke-
ti. Tlirkiye ve globalde, bugiiniin ciddi
saglik problemlerini ¢6zecek, yarinin
tibbi sorunlarina care olacak yenilikci
ilaglar bularak hastalarin hizmetine
sunmak icin ¢alistyoruz.

AbbVie'de, insanlara ve hastalara
yardimci olmanin ilk kosulunu, isi-
mize gosterdigimiz 6zen olusturuyor.
Gezegenimizin saghigini iyilestirmeye
yonelik céziimler artyor; stirdiiriilebi-
lir ve dlciilebilir yenilikci yontemlere
yatirim yaparak toplumlara hizmet
ediyoruz. Ornegin, yenilenebilir enerji
projelerimizle 2015 yilindan beri kar-
bon emisyonunda yiizde 24'liik ve su
titketiminde yiizde 18'lik azalma sag-
ladik. AbbVie Tiirkiye olarak da siir-
diiriilebilir bir yaklagim benimseyerek
gelistirdigimiz yeni ofisimize bu yil
tagindik. Bugiin, ¢evre dostu yeni ofisi-
mizde verimli armatiir secimi sayesin-
de aydinlatmadan kaynakl elektrik tii-
ketimini ylizde 25 azaltiyoruz. Ayrica,
diisiik su titketimine sahip su armatiir-
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leri ve ekipmanlari ile su tiikketiminde
de ylizde 45 tasarruf sagliyoruz.

Cevresel sorumlulugumuz; ekolojik
ayak izimizi azaltmaya, stirdiiriilebilir
bir sekilde biiylimeye ve hizmet ver-
digimiz toplumlara faydal olabilmek
icin isgiicimiize ilham vermeye odak-
laniyor.

Tiirkiye’de saglik sektériindeki
cinsiyet temelli istihdam da-
gitlimini nasil buluyorsunuz?
AbbVie olarak bu konuda ne
gibi adimlar atiyorsunuz?
Kadin istihdaminin artirilmasinin
siirdiiriilebilir kalkinmada kritik 6ne-
me sahip oldugunu diisiiniiyorum. Bu
vizyonla AbbVie olarak cesitlilik politi-
kalarimizi eksiksiz uygulayarak gelece-
gin kadin liderlerine rol model olacak
yoneticiler yetistirmeyi 6nemsiyoruz.
Tim liderlik rollerimizin yiizde
51'i, yonetim ekibimizin ise yiizde 62’si
kadin calisanlardan olusuyor. Bu oran
bizim i¢in oldukca memnuniyet verici
ciinkii AB Istatistik Ofisinin (Eurostat)
2020'de acikladig: son verilere gore AB
iillkelerinde kadin y6netici orani yiizde
36,9 iken, Tiirkiye'de bu oranyiizde 22.
AbbVie olarak hem Tiirkiye hem de AB
iilkeleri ortalamasinin ¢ok tizerinde
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bir kadin y6netici oranina sahip oldu-
gumuz icin gururluyuz.

Cinsiyet esitligi AbbVie icin ne
ifade ediyor? Cinsiyet ve firsat
esitligini esas alan politikalari-
nizdan bahseder misiniz?
“Hakkaniyet, Esitlik, Cesitlilik ve Kap-
sayicilik” (EED&I) yaklasimimiz, kiil-
tirimiiziin 6ziind ve yaptigimiz her
isin temelini olusturuyor. Cinsiyet ve
firsat esitligini esas alan politikalarimiz
cercevesinde ¢aliganlarimizin kisisel ve
mesleki gelisimlerine katk: sagliyor ve
kariyer planlamalarini, cinsiyet ayrim
yapmadan mevcut gorevleri, yetkinlik-
leri ve gelisim alanlarim g6z 6niinde bu-
lundurarak gerceklestiriyoruz.

AbbVie olarak farkl bakis acilari-
nmin degerine inamiyor, kapsayici bir
kiiltiire ve ¢ok sesli organizasyonu-
muzdaki tiim calisanlarimiza esit dav-
ranmaya 6nem veriyoruz. Cok renkli
kiiltiiriimiizii ileriye tasimak ve EED&I
konusundaki 6nceliklerimizin hayata
gecirilmesini desteklemek icin goniillii
calisanlarimizdan olusan “EED&I Ku-
rulu’nu olusturduk.

Isyerinde cinsiyet esitligi sagla-
manin, mevcut isgiicii ve yetenek ha-
vuzundan en verimli sekilde fayda-
lanmay1 miimkiin kilarak, sirketlerin
stirdiiriilebilirligi ve ekonomik biiyii-
mesinde dnemli bir yeri oldugunu dii-
stiniiyorum. Sirketimizde kadin-erkek
calisan oranmiyiizde 46 ile yiizde 54 sevi-
yesinde son derece dengeli bir dagilima
sahip. Kadin yetenegin gelistirilmesi
amaciyla son ikiyildir hayata gecirdigi-
miz uygulamalarla kadin-erkek calisan
oranimizdaki dengeyi koruduk diyebi-
lirim. Ornegin, kadin calisanlarin ise
aliminda standartin iki kat1 tutarin-
da Referans Odiilii uyguluyor ve aday
havuzunda yiizde 50-50 kadin-erkek
esitligi gozetiyoruz. Kadin ¢alisanlar:-
mizin §zellikle saha pozisyonlarinda
temsilinin artirilmasini da 6ncelikle-
rimiz arasina aldik ve 2021 yilinda sa-
hadaki kadin calisan oranimizi yiizde 5
oraninda artirdik. Bunun da paydasla-
rimizla birebir temas eden ekibimizin
cesitliligi acisindan cok degerli oldugu-
nu diislintiyorum.

Ayrica 6ntimiizdeki donemde cin-
siyet esitligi konusundaki cabalarimizi
bir adim 6teye tasiyarak AbbVie'li cali-
sanlarin cocuklariyla baslayarak bir cin-
siyet esitligi egitimine imza atacagiz.ll



