TURKIYE'NIN EN iYi ISVERENLERI

“BIRLIKTE EN iYIYE ULASMAK
BURADA MUMKUN!”

is dilnyasinda “en iyi isveren" olmanin ttesinde, calisanlarin kalbini kazanmak ancak gercek bir insan odakl killtiirle mimkiin... AbbVie Tiirkiye,
Great Place to Work'tin “Tiirkiye'nin En lyi isverenleri 2025" listesinde 250-499 calisan kategorisinde birinci segilerek, yillardir 6zenle inga ettidi
giiven, badjlilik ve gesitlilik temelli yaklasimini taglandirds. Peki, bu basarinin arkasinda yatan dinamikler neler? AbbVie Tiirkiye insan Kaynaklar
Direktdril Dilek Giindiiz le calisanlarin hayatina dokunan uygulamalar, liderlik felsefesini ve “en yiis yeri" olmanin sirlarini konustuk.

bbVie Tiirkiye bu yil “Tiirkiye’nin En iyi is-
verenleri 2025 listesinde yer alarak 6nem-
Ii bir basar yakaladi. Bu basarinin sirr1 ne-
dir?

AbbVie olarak Great Place to Work Enstitiisii'niin
“Tiirkiye'nin En Iyi Isverenleri 2025” listesinde birinci olmak bi-
zim i¢in bityiik bir gurur ve aym zamanda kapsayici ve insan odakl
kiiltiirtimiiziin giiclii bir yansimasi. 250-499 ¢alisan kategorisinde
birinci se¢ilmemiz, sadece bir basar1 degil, aym zamanda yillardir
istikrarh bir sekilde insa ettigimiz giiven, baghlik ve kapsayicilik
temelli calisma ortamimizin bir gostergesi.
AbbVie'yi farkh kilan en 6nemli unsur, kuruldugumuz ilk giinden
bu yana ¢alisanlarimizin sesine kulak vermemiz ve onlarin katkila-
riyla sekillenen 6zgiin bir kurum kiiltiirii yaratmamiz. Caliganlari-
muzin kendilerini giivende, degerli ve mutlu hissettikleri, cesitliligi
ve ¢ok sesliligi benimseyen bu kiiltiirii her zaman Gnceliklerimiz
arasinda tuttuk. Ciinkii biliyoruz ki insanlarin hayatlarim iyilesti-
ren yenilik¢i tedaviler gelistirmek i¢in 6nce giiclii bir ekip ruhuna
ve ilham veren bir ¢calisma ortamina ihtiyag var.
Bugiine dek, Tiirkiye'nin En lIyi Isvereni secilmenin yam sira ara-
larinda “Pharma’min En Iyi isvereni”, “Yasam Boyu Ogrenme Odii-
lii” ve “Diversity Ozel Odiilii’niin de bulundugu toplam 37 ddiille
taclandirildik. Ustelik bu basariy1 tam 11 yildir iist iiste elde etme-
nin ayr bir gururunu yasiyoruz. Bu yolculukta en biiyiik giictimiiz,
inandigimiz degerlere birlikte sahip ¢ikan, her giin bu kiiltiirii daha
da ileriye tasiyan, calisma arkadaslarimiz oldu.

Biiyiime ve ilerleme konularina nasil yaklasiyorsunuz?
AbbVie'de biiyiime ve ilerleme, sadece kariyer basamaklarim tir-
manmakla simirh degil; bireyin potansiyelini kesfetmesi, kendini
stirekli gelistirmesi, deger gordiigii ve fikirlerini acikca ifade ede-
bildigi bir ortamda iiretkenligini artirmasi anlamina geliyor.
Yenilik¢i tedaviler geligtirme misyonumuzu gerceklestirebilmek
i¢in farkh yetenek ve deneyimlerin bir araya geldigi ekiplerin gii-
ciinden faydalaniyor, boylece hem birbirimizden 6greniyor hem de
daha etkili sonugclar elde ediyoruz.

insana dokunan tiim uygulamalarimizin temelini olusturan ‘Ye-
tenek Felsefemiz’ sayesinde yetenek yonetimi siireglerimizi seffaf,
adil ve kapsayia1 bir sekilde yiiriitiiyor; her calisanin bireysel ge-
ligim yolculuguna kisisellestirilmis bir bakis agisiyla yaklagiyoruz.
Bizim igin biiyiime, bireyin potansiyelini 6zgiirce ortaya koyabil-

digi bir kiiltiir yaratmakla baghyor. AbbVie'de her gelisim adim,
yalmzca bireysel basariya degil, aym zamanda ortak hedefimize—
insan hayatini iyilestirmeye—hizmet ediyor.

AbbVie Tiirkiye'yi “en iyi is yeri” yapan unsurlar neler?
AbbVie Tirkiye'de ¢calisma deneyimini siirekli olarak gelistirme-
yi hedefleyen dinamik bir kurum kiiltiiriine sahibiz. Farkh goriis
ve deneyimlerin giiciine inaniyor; entelektiiel gesitliligi, kusaklar
arasi etkilesimi ve her diizeyde kapsayicihg tesvik ediyoruz. Firsat
esitligi ve cinsiyet dengesi konularinda kararh adimlar atiyor; tim
¢alisanlarimiza esit gelisim imkénlar1 sunmak i¢in somut politika-
lar ve programlar uyguluyoruz.

Ayrica esnek ¢alisma modellerinden mentorluk programlarina, ga-
hsan goniilliiliigii projelerinden kisisel ve profesyonel gelisimi des-
tekleyen kaynaklara kadar bir¢ok uygulamayla, ekiplerimizin hem
bireysel hem de kolektif anlamda gii¢clenmesini sagliyoruz. Yiiksek
baghlik, giivene dayali iletisim ve ortak degerlerde bulusan bir ekip
ruhu ile AbbVie Tiirkiye'de calismak, sadece bir kariyer degil; an-
lamli bir yolculuk sunuyor. Calisan deger 6nermemiz de tam olarak
bunu vadediyor: “Birlikte en iyiye ulasmak burada miimkiin!”
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