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AbbVie,
11. kez “Turkiye’nin En lyi Igsvereni” secildi

AbbVie Turkiye, 2025 yilinda Great Place to Work (GPTW) Enstitiisu tarafindan
diizenlenen “Tiirkiye’nin En lyi Igverenleri’’ aragtirmasinda, 250-499 ¢alisan
sayisina sahip sirketler kategorisinde birinci oldu.

Yenilik¢i ilaglari kesfetmeye ve gelistirmeye kendini adamig arastirma odakl global biyofarma
sirketi AbbVie Turkiye, galisanlarinin refahi, is sureglerine katilimi ve gelisimine verdigi 6nemi
surdurilebilir basariya donustirmeye devam ediyor. AbbVie Turkiye, Great Place to Work
Enstitiisii tarafindan gergeklestirilen “Turkiye’nin En lyi isverenleri 2025” aragtirmasinda, 250—
499 calisan sayisina sahip sirketler kategorisinde birinci sirada yer aldi. Bdylece AbbVie,
Tarkiye’de Ust Uste 11. kez bu prestijli listeye girerek calisan deneyimi ve kurum kaltGrd
konusundaki basarisini bir kez daha tacglandirdi.

Great Place to Work Enstitlisu tarafindan 11 yildir st Gste Turkiye'nin ve ilag sektérinin en
iyi igsverenlerinden biri olarak gdsterilmekten blyuk gurur ve mutluluk duyduklarini belirten
AbbVie Tiirkiye insan Kaynaklar Direktérii Dilek Giindiiz, “Yenilikgi ilaclari kesfetmeye ve
gelistirmeye kendini adamig bir sirket olarak insanlarin hayatlarini iyilestirmek i¢in ¢ok seslilige
ihtiyag olduguna inaniyoruz. insan odakl bakis agimizla her firsatta galisanlarimizi dinliyor,
onlari sureglerimizin birer pargasi haline getiriyoruz. AbbVie'de Hakkaniyet, Esitlik, Cesitlilik ve
Kapsayicilik (EED&I) yaklagimiyla kurulan ekipler olusturmaya 6zen gosteriyoruz. En buyuk
motivasyon kaynagimiz, ¢alisanlarimizin memnuniyetini ve refahini en Ust seviyede tutmaya
yonelik kararliligimiz oldu. Bugline kadar elde ettigimiz basarilar, gelecege dair hedeflerimiz
icin bize ilham ve glg veriyor” diye konustu.
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AbbVie Tirkiye, bugiine kadar aralarinda “Tirkiye’nin En lyi isvereni”, “Pharma’nin En lyi
Isvereni”, “Yasam Boyu Ogrenme Ozel Odilu”, “Kadinlar igin En lyi Isyeri”, “Diversity
(Cesitlilik) Ozel Odulu” ve “Sosyal Sorumluluk & Gondlldlik Odilu’nin de bulundugu 37 oédal
aldu.

AbbVie Hakkinda

AbbVie'nin misyonu, bugiiniin ciddi saglik sorunlarini cézerken gelecekteki tedaviler icin yenilikgi ilaglar kesfetmek ve ¢dziimler sunmaktir. immiinoloji, onkoloji, nérolojik
bilimler ve g6z saglhg gibi temel tedavi alanlarinin yani sira Allergan Aesthetics portfoytiimiizdeki triin ve hizmetlerle insanlarin yasamlari Gzerinde iz birakan bir etki
yaratmak igin galisiyoruz. AbbVie hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in www.abbvie.com.tr adresini ziyaret edebilir, AbbVie'yi (@AbbVieTurkiye) X, Facebook, Instagram,
YouTube ve (@AbbVie) LinkedIn hesaplarimizdan takip edebilirsiniz.

Gelecege Yonelik Agiklamalar

Bu basin biilteninde yer alan bazi ifadeler, 1995 tarihli Ozel Menkul Kiymetler Dava Reform Yasasi (Private Securities Litigation Reform Act of 1995) kapsaminda gelecege
yonelik agiklamalar olarak kabul edilebilir. “inanmak,” “beklemek,” “6ngdrmek,” “tahmin etmek” gibi kelimeler ile gelecege veya kosula bagli fiillerin kullanimi genellikle
gelecege yonelik agiklamalari tanimlar. AbbVie, bu gelecege yonelik agiklamalarin, gergekte elde edilen sonuglarin, ifade edilen veya ima edilen beklentilerden 6nemli
olglide farkl olmasina neden olabilecek risk ve belirsizliklere tabi oldugunu vurgulamaktadir. Bu riskler ve belirsizlikler arasinda fikri mulkiyet haklarina yonelik itirazlar,
diger Urtnlerden kaynaklanan rekabet, arastirma ve gelistirme sirecinin dogasinda var olan zorluklar, olumsuz yargi kararlari veya hikimet mudahaleleri ile
sektorimize uygulanabilir yasa ve duzenlemelerdeki degisiklikler yer almakta ancak bunlarla sinirli degildir. AbbVie’nin faaliyetlerini etkileyebilecek ekonomik,
rekabetgi, diizenleyici, teknolojik ve diger faktorler hakkinda ek bilgiler, AbbVie’nin 2024 Yillik Raporu’nun (Form 10-K) 1A Maddesi — “Risk Faktorleri” boluminde yer
almakta olup, bu rapor ABD Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu’na (SEC) sunulmustur ve ardindan yayimlanan Ug Aylik Raporlari (10-Q Form) ile giincellenmistir.
AbbVie, yasalarin gerektirdigi zorunlu durumlar disinda, gelecege yonelik agiklamalarin sonraki olaylar veya gelismeler sonucunda revize edilerek kamuya agiklanmasi
konusunda higbir yukimliliik istlenmemekte ve bu tur bir agiklamayi yapmayi agik¢a reddetmektedir.
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