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"ABBVIiE OLARAK TOPLUMSAL FAYDA VE SURDURULEBILIR BiR GELECEK iCiN CALISIYORUZ"

AbbVie Tiirkiye Kurumsal iletisim ve Hasta iliskileri Direktérii Figen Samdanci, "Saglkta
Surdirilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk" konusunda yaptiklari calismalari anlatti.

AbbVie'yi bize kisaca tanitir misiniz?

2013 yilinda kurulan AbbVie, hastalar icin gliclii ve yenilikci ilaclan kesfetmeye, gelistirmeye ve
saglamaya kendini adamis arastirma odakl global bir biyofarma sirketi. Bugiin diinyada 70'den fazla
Ulkede 50 bin ¢alisanimiz var ve yaklasik 20 tilkede ileri teknolojiye sahip arastirma gelistirme ve
Uretim tesislerimiz bulunuyor. 30'dan fazla Grlinimiz ile 175'i askin llkede 60'tan fazla hastaligin
tedavisine yardimci oluyoruz ve potansiyel yeni ilaglara yonelik giiglii bir arastirma gelistirme
programi ylrttiyoruz. 2013 yilinda kuruldugumuz giinden bu yana, Ar-Ge'ye 50 milyar dolardan fazla
kaynak ayirdik. 2020 yilinda Allergan'in AbbVie'ye katilmasi ile birlikte genisleyen portféylimizle
imminoloji, hematolojik onkoloji, nérolojik bilimler, gbz sagligi, spesifik farma ve medikal estetik
alaninda lider bir sirket haline geldik.

AbbVie'nin "siirdiirtlebilirlik" yaklasimindan bahseder misiniz? Saglk alaninda "siirdiriilebilirlik"
politikalarinin ve hizmetlerinin AbbVie icin nasil bir 6nemi var?

AbbVie olarak insanlarin ve gezegenimizin ortak saghgim siirdirilebilir ve 6lgllebilir bir sekilde
iyilestirmek icin yenilik¢i yontemlere yatirim yapiyoruz. Yeterli hizmet alamayan toplumlarin saghk
ihtiyaglarinin giderilmesine yardimci oluyor; ¢evremizi korumak, yasadigimiz ve ¢alistigimiz alanlarda
olumlu bir etki yaratmak icin cabamizi siirdiriyoruz. Enerji tiketimimizi ydnetmekten, strdirilebilir
tedarikgilere dncelik vermeye kadar, ilag gelistirme ve dagitim sdrecinin her asamasinda cevresel
etkimizi azaltmayi taahhit ediyoruz. Sirketimiz ve diinya genelinde, karbon emisyonlarinda, su ve atik
Uretiminde mutlak azalma igin iddiali, uzun vadeli cevresel stirdirilebilirlik hedefleri belirledik.
Ornegin, yenilenebilir enerji projelerimizle 2015 yilindan beri karbon emisyonunda yiizde 25'lik ve su
tiketiminde ylizde 14'lik azalma sagladik. AbbVie bugiline kadar diinyada Dow Jones Dilinya
Surdirlebilirlik Endeksi, FTSEAGood Endeksi, S&P 500 ESG Endeksi, Purpose Power Endeksi'nde yer
aldi, ayrica EcoVadis Kurumsal Sosyal Sorumluluk Degerlendirmesinde Altin Madalya'ya layik goralda.
2020 yilinda AbbVie bilinyesine katilan Allergan da 2018 yilinda strddrilebilirlik konusunda diinyanin
en iyi sirketlerinin siralandig1 Corporate Knights 2018 'Diinyanin En Siirdiiriilebilir 100 Global Sirketi'
arasinda gosterildi.

"BU YIL YAPTIGIMIZ BU CALISMALARLA 2 BiN 700'UN UZERINDE COCUGUN HAYATINA
DOKUNDUK"

Sirket olarak bugiine kadar hangi kurumsal sosyal sorumluluk projelerini hayata gegirdiniz? Bu
projelerin iceriginden, hedeflerinden bahseder misiniz?

AbbVie olarak topluma faydali olabilecek her alanda ¢calismalar yapmaya 6zen gosteriyoruz. Her yil
global ve lokal inisiyatiflerimiz araciligi ile kar amaci gitmeyen kuruluslar ile is birlikleri yaparak cesitli
yardim programlari ve gonullilik calismalari yiritiyoruz. Dinya genelindeki gonilli AbbVie
calisanlari, 2014 yilindan beri global olarak hayata gecirdigimiz "Olasiliklar Haftasi" boyunca
bulunduklari lilke ve boélgelerde topluluklara destek olmak, egitim faaliyetlerine katki saglamak ve
cevreyi korumak icin birgok gonlliliik projesini hayata gegiriyor. Tirkiye'de gonilli ¢calisanlarimizile
bu yil da Olasiliklar Haftasi kapsaminda Tiivana Okuma istekli Cocuk Egitim Vakfi (TOCEV) is birligi ile,



istanbul ve Ankara'da 6grencilere daha iyi bir egitim ortami saglamak, ihtiyac sahibi okullarin egitim
kosullarini iyilestirmek icin bir araya geldik. 100'iin Gizerinde géniillimiiz istanbul'da 75.Yil
Cumhuriyet ve Samandira Ortaokullarinin, Ankara'da da Kuzeykent ilkokulu'nun sartlarini iyilestirdi.
Bu yil yaptigimiz bu calismalarla 2 bin 700'lin lzerinde ¢ocugun hayatina dokunduk.

"KIZ COCUKLARININ EGIiTiMiNi DESTEKLIYORUZ"

Daha iyi bir diinyanin temelinde is yasamindan da dnce, kiz cocuklarinin egitiminin yattig
gerceginden yola cikarak bu yil TOCEV'le birlikte, sosyal yasamda ve egitim hayatinda esit haklardan
yararlanamayan kiz 6grencilere yonelik "Once Kizlar Oncii Kizlar" adli sosyal sorumluluk projemizi
hayata gecirdik. Proje kapsaminda ilk etapta Ankara, istanbul, Adiyaman, Mardin, Sinop ve
Samsun'da yasayan 50 kiz 6grencinin egitimine ve kariyer yolculuklarina destek veriyoruz. TOCEV
egitmenleri tarafindan verilen gesitli egitimlerin yani sira génilli AbbVie ¢alisanlari bu kizlarimiza
online mentorluk veriyor, 6grencilerin sorularini yanitliyor, kendi deneyimlerini ve kariyer
planlamalari konusunda 6nerilerini paylasarak yol gosteriyor. Ayrica Tirkiye Spastik Cocuklar Vakfi-
Serebral Palsi Tlrkiye (TSCV) is birligi ile 2018 yilindan bu yana kendi imkanlariyla gerekli destege
ulasamayan ailelerin serebral palsi acisindan riskli bebeklerine Erken Miidahale Programi ile destek
sagliyoruz. Bugline kadar 130'dan fazla bebegin hayatina dokunduk.

"LIDERLIK ROLLERIMIZiN YUZDE 51'i KADIN CALISANLARDAN OLUSUYOR"

Surdiiriilebilir kalkinma amaglarindan biri de cinsiyet esitligi. Bu konuda sirketinizdeki kadin
¢alisanlarin ve kadin y6neticilerin orani nedir? Bu hedef igin ne gibi ¢calismalar yapiliyor?

Kapsayici bir kiltlir yaratmak, organizasyonlarin uzun dénemli basarisinda kritik bir 6neme sahip.
AbbVie olarak gesitlilik iceren kiltlrin, is yapis bicimimizin ayrilmaz bir pargasi olduguna inaniyoruz.
'Hakkaniyet, Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik' (EED&I) yaklasimi ile kapsayici kiltliriimiizii yasatmaya
ve tiim calisanlarimizin 6zgilin kimlikleriyle varlik gosterdikleri bir ortam sunmaya 6nem veriyoruz.
EED&I yaklasimimiz gercevesinde cinsiyet esitligi ve kadinlarin galisma hayatina katiliminin artmasi da
en biyik 6nceligimiz. Su anda AbbVie Tirkiye'de ¢alisanlarimizin ylizde 46'si kadin, ylzde 54'l erkek
olmak lizere dengeli bir dagilima sahip. Yonetim ekibimizin ylzde 69'u, liderlik rollerimizin ise ylizde
51'i kadin ¢alisanlardan olusuyor. Bu yaklasimimiz sayesinde GPTW tarafindan; 2017 yilinda "Firsat
Esitligi ve Kadinlarin Desteklenmesi" 6zel 6diilii, 2020 yilinda "Kadinlar icin En lyi isyeri" kategorisinde
ikincilik 8diili ve 2021 yilinda "Kadinlar icin En lyi isyeri" 6zel édiliine layik gériilmek mutluluk ve
gurur verici."

Saglk alaninda siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumlulukla ilgili bundan sonraki hedefleriniz nelerdir?

AbbVie olarak daha fazla insanin yasaminda fark yaratmak icin, mevcut tedavilerimizin de 6tesinde,
hasta yolculugunun tamamina yonelik calismalar yiritmeye biyik 6nem veriyoruz. Kamuoyunda
hastaliklara dair biling ve farkindalik yaratmak igin toplum saghgina yonelik her yil birgok farkh
farkindalik projesini hayata geciriyoruz. Bugline kadar gerceklestirdigimiz bazi farkindalik calismalari,
diinyada ve Tiirkiye'de prestijli kurumlar tarafindan da ddiillere layik goriildii. Oniimiizdeki dénemde
hastalar icin olumlu etki saglama misyonuyla hareket ederken sirdirilebilirlik hedeflerimizi de
hizlandirmak 6nceliklerimiz arasinda olacak. Bir yandan yenilikci tedaviler icin calismalarimiza devam
ederken, diger yandan hastalarin yolculuklarinda yanlarinda olabilmek ve onlara tedavi siireglerinde
destek vermek icin hasta destek programlarim desteklemeyi de sirdiirecegiz. Diger yandan
yasamlarimizi daha iyi bir diinyada, daha gtizel bir gelecekte sirdiirebilmek icin strddrilebilirlige,
cevreye ve topluma dair ¢abalarimiz da artarak devam edecek.



