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ABBVİE KADINLAR İÇİN EN İYİ İŞYERİ OLMASINI SAĞLAYAN KOŞULLARI TÜM ÇALIŞANLARINI KAPSAYACAK
ŞEKİLDE SUNAN, FIRSAT EŞİTLİĞİNE DAYALI BİR KURUM KÜLTÜRÜ BENİMSİYOR. 457 KİŞİLİK TÜRKİYE
KADROSUNDA SON DERECE DENGELİ KADIN ERKEK DAĞILIMINA SAHİP OLAN ABBVİE’DE,
LİDERLİK ROLLERİNİN YÜZDE 52’SİNDE KADIN ÇALIŞANLAR YER ALIYOR

AbbVie eşitlik, çeşitlilik ve kapsayıcılık 
yaklaşımıyla kadınları destekliyor

GENİŞ SPEKTRUMLU ÇÖZÜM 
PORTFÖYÜ
>Türkiye’de fark yaratan ürün ve 
çözümleriniz neler?

“KADINLAR İÇİN EN İYİ İŞYERİ”

-

İNOVASYONA VE ÇALIŞAN 
GELİŞİMİNE ODAKLANACAK 

-

SEVAL AKSOY 
ABBVİE TÜRKİYE 
İNSAN KAYNAKLARI 
DİREKTÖRÜ

A

TÜRKIYE'NİN CEO'LARI VE ÇALIŞANLARINA DEĞER VEREN ŞİRKETLER

İŞE ALIMLARDA ADAY HAVUZUNDA YÜZDE
50’YE YÜZDE 50 KADIN-ERKEK EŞİTLİĞİ
İLKESİNE ÖZEN GÖSTEREN ABBVİE, 
ÇALIŞANLARININ İŞ VE ÖZEL YAŞAM
DENGESİNİ KURMALARINI DESTEKLEYEN
ÇALIŞMALAR DA YAPIYOR.
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